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Администрация сельского поселения

«сельсовет Кошкентский»

муниципального образования

«Хивский район»

Республики Дагестан
368691  Республика Дагестан.  Хивский район.с. Кашкент.    . 89063755606
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №62-П
от 27 ноября 2023 г.  
О создании постоянно действующей комиссии по аттестации, присвоению классных чинов и об утверждении Положения о порядке работы аттестационной комиссии по присвоению классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения "сельсовет Кошкентский"

	

	


       В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Дагестан от 11.03.2008 N 9 "О муниципальной службе в Республике Дагестан", Закона Республики Дагестан от 10 июня 2008г №28 «О перечне муниципальных должностей и реестра должностей муниципальной службы» руководствуясь Уставом муниципального образования, муниципальное образование сельского поселения "сельсовет Кошкентский"
                              ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.    Утвердить Положение о порядке работы аттестационной комиссии по присвоению классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения "сельсовет Кошкентский" (Приложению 1)
2.    Утвердить состав постоянно действующей комиссии по аттестации и      присвоению классных чинов в муниципальном образовании сельского поселения "сельсовет Кошкентский"  (Приложению 2)
3.    Утвердить Положения о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим муниципального образования сельского поселения "сельсовет Кошкентский" (Приложению 3)

4.   Настоящее Постановление вступает в силу с момента его принятия.
5.   Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава МОСП
«сельсовет Кошкентский»                                  Сефибеков В.С.              

Приложение 1 

к постановлению муниципального 

образования сельского поселения

 «сельсовет Кошкентский» 

от 27.11.2023г.  № 62-П
Положение о порядке работы аттестационной комиссии по присвоению классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения "сельсовет Кошкентский"

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок работы аттестационной комиссии по присвоению классных чинов муниципальным служащим муниципального образования сельского поселения "сельсовет Кошкентский" (далее - Комиссия).


1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" », Законом Республики Дагестан от 11.03.2008 N 9 "О муниципальной службе в Республике Дагестан", Законом Республики Дагестан от 10 июня 2008г №28 «О перечне муниципальных должностей и реестра должностей муниципальной службы»  и настоящим Положением.


2. Основные задачи Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
- организация и проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения "сельсовет Кошкентский"  (далее - муниципальные служащие) и оценка их знаний, навыков и умений (профессионального уровня);
- организация и проведение заседаний при присвоении классного чина муниципальному служащему без сдачи квалификационного экзамена.


3. Порядок образования и работы Комиссии

3.1. Комиссия образуется правовым актом Главы муниципального образования сельского поселения "сельсовет Кошкентский"  и действует на постоянной основе.
    3.2. Комиссия состоит из председателя Комиссии, являющегося Главой муниципального образования сельского поселения "сельсовет Кошкентский", заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии, назначаемых из числа представителей органов местного самоуправления сельского поселения, представителей организаций, деятельность которых связаны с государственной и муниципальной службой. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.


Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.


3.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
3.4. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, проводит заседания Комиссии, контролирует исполнение решений, принятых Комиссией.


Заместитель председателя Комиссии исполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие.


Секретарь Комиссии принимает документы, необходимые для проведения квалификационного экзамена, оповещает членов Комиссии о времени и месте проведения заседания Комиссии, а также о вопросах, вносимых на ее рассмотрение, ведет протокол заседания Комиссии.


3.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
3.6. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
3.7. В случае если муниципальный служащий, рекомендуемый к присвоению классного чина, является членом Комиссии, то на период принятия решения о присвоении ему классного чина его членство в комиссии приостанавливается.
3.8. Решение о проведении квалификационного экзамена принимается представителем нанимателя муниципального служащего путем издания об этом Распоряжения (Приложение 1).


Проведение заседания Комиссии осуществляется в сроки, установленные Законом Республики Дагестан от 11.03.2008 N 9 "О муниципальной службе в Республике Дагестан" (далее - Закона Республики Дагестан от 11.03.2008 N 9).


4. Присвоение классных чинов муниципальным служащим без сдачи квалификационного экзамена
4.1. Муниципальному служащему за особые отличия в муниципальной службе может быть присвоен очередной классный чин в порядке поощрения без сдачи квалификационного экзамена, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы, не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы, по представлению (ходатайству) Главы муниципального образования сельского поселения "сельсовет Кошкентский" о присвоении муниципальному служащему классного чина, составленному по форме согласно приложению 1  Закона Республики Дагестан от 11.03.2008 N 9
4.2. Заседание Комиссии проводится без приглашения муниципального служащего (личное присутствие муниципального служащего не требуется).


5. Присвоение классных чинов муниципальным служащим по результатам проведения квалификационного экзамена
5.1. Экзамен проводится с приглашением муниципального служащего и его непосредственного руководителя на заседание Комиссии.
5.2. Проведение квалификационного экзамена включает в себя:


- письменные ответы на вопросы;


- обсуждение с муниципальным служащим в форме вопрос-ответ его знаний, навыков и умений, иных вопросов, связанных с профессиональной деятельностью муниципального служащего.
5.3. Комиссия в целях объективного проведения квалификационного экзамена с учетом рассмотрения представленных экзаменуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности, заявления о несогласии с отзывом, либо в иных исключительных случаях, в том числе при необходимости получения дополнительной информации, может перенести проведение квалификационного экзамена на другое заседание Комиссии.

  

Приложение 2
к постановлению муниципального 

образования сельского поселения

 «сельсовет Кошкентский» 

от 27.11.2023г.  № 62-П
СОСТАВ 

постоянно действующей комиссии по аттестации и присвоению классного чина  
в муниципальном образовании сельского поселения "сельсовет Кошкентский"
председатель комиссии  Сефибеков Вадим Сефибекович – глава муниципального образования сельского поселения «сельсовет Кошкентский»;
заместитель председателя

комиссии                 Маллаев Мажлум Нажмудинович - заместитель главы муниципального образования сельского поселения «сельсовет Кошкентский»;

секретарь комиссии  Асланбеков Ариф Беглерович – специалист ВУС муниципального образования сельского поселения «сельсовет Кошкентский»;

члены комиссии:

	    Исаев Аслан Исаевич
	- юрист администрации МО «Хивский район» (по согласованию)

лабеков 




           Балабеков Марат Мирзабекович   - бухгалтер муниципального образования                            сельского поселения «сельсовет Кошкентский»
Приложение 3
к постановлению муниципального 

образования сельского поселения

 «сельсовет Кошкентский» 

от 27.11.2023г.  № 62-П
Положение

о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим  муниципального образования сельского поселения «сельсовет Кошкентский» 

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы (далее - классные чины) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования сельского поселения «сельсовет Кошкентский» (далее - администрация).

1.2. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

1.3. Классные чины муниципальным служащим присваиваются персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности.

1.4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения на должность муниципальной службы.

1.5. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

1.6. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

а) до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

б) по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, - на одну ступень выше классного чина, положенного по замещаемой должности муниципальной службы, но не выше 3 класса следующей по старшинству группы должностей.

1.7. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

1.8. При назначении муниципального служащего на должность, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина муниципальной службы, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

2. Виды классных чинов

2.1. Классный чин может быть первым или очередным.

2.2. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы.

2.3. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

а) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса;

б) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;

г) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса;

д) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса.

3. Сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах

3.1. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

а) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года;

б) в классных чинах референта муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года;

в) в классных чинах советника муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее двух лет;

г) в классных чинах муниципального советника 3 и 2 класса - не менее двух лет;

д) в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 класса - не менее одного года.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1 класса, референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса и муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.

3.2. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

4. Порядок присвоения классных чинов

4.1. Муниципальным служащим, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие группы должностей муниципальной службы на определенный срок, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

Муниципальным служащим, замещающим высшие группы должностей муниципальной службы на определенный срок, классные чины присваиваются по решению работодателя.

4.2. Квалификационный экзамен проводится по инициативе работодателя либо муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина.

4.3. Решение о проведении квалификационного экзамена оформляется в форме правового акта работодателя, содержащего:

а) дату проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

4.4. Специалист по кадровой работе администрации не позднее чем за месяц до дня проведения квалификационного экзамена доводит до сведения муниципального служащего правовой акт о проведении квалификационного экзамена.

4.5. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией (далее - комиссия) в порядке, установленном для проведения заседаний аттестационной комиссии.

4.6. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина, составленный по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению (далее - отзыв).

4.7. Специалист по кадровой работе не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена знакомит муниципального служащего под подпись с отзывом.

В случае несогласия с отзывом муниципальный служащий вправе представить в комиссию соответствующее заявление (Приложение № 2) .

4.8. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
4.9. Решение о результате квалификационного экзамена принимается комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
4.10. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией принимается одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

4.11. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под подпись.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.12. Результаты квалификационного экзамена направляются работодателю не позднее чем через семь дней после его проведения.

4.13. На основании результатов квалификационного экзамена работодатель принимает решение о присвоении в установленном порядке муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен, классного чина.

4.14. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев.

4.15. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.16. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется правовым актом работодателя.

4.17. Запись о присвоении классного чина заносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

5. Надбавка к должностному окладу за классный чин

Со дня присвоения классного чина муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

6. Ограничения при присвоении классного чина

Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, взыскания за коррупционные правонарушения, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится проверка в целях противодействия коррупции или возбуждено уголовное дело.

7. Сохранение классного чина

7.1. Присвоенный муниципальному служащему классный чин сохраняется при переводе его на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.
7.2. Соответствие ранее присвоенных муниципальным служащим квалификационных разрядов классным чинам, установленным настоящим Законом, определяется согласно приложению 3 к настоящему Положению.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению

о порядке присвоения классных

 чинов муниципальным служащим 

администрации муниципального образования

 сельского поселения «сельсовет Кошкентский» 


                                      
                                       ____________________________________

                                       (наименование должности вышестоящего 

                                       ____________________________________

                                                    руководителя)

                                       ___________    _____________________

                                        (подпись)      (инициалы, фамилия)


                          
ОТЗЫВ
об уровне знаний и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего, представляемого к сдаче квалификационного экзамена, и о возможности присвоения ему классного чина


1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________

2.   Замещаемая   должность   муниципальной службы  на  момент  проведения 

квалификационного   экзамена   и   дата   назначения   на   эту   должность 

______________________________________________________________________

3.  Мотивированная оценка уровня знаний и умений (профессионального уровня)

муниципального служащего _____________________________________________________________________
4. Предложения по присвоению классного чина   муниципальному  служащему 

______________________________________________________________________

__________________________      _____________  ______________________
    (наименование должности              (подпись)                (инициалы, фамилия)
непосредственного руководителя)
    С отзывом ознакомлен __________________________________________
                                                 (подпись муниципального служащего, дата)
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению

о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования сельского поселения «сельсовет Кошкентский» 

Главе муниципального образования сельского поселения «сельсовет Кошкентский»

	
	

	
	от
	

	
	       (наименование замещаемой должности, Ф.И.О.)

	

	Заявление

	

	Я
	

	                       (фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

	

	    (наименование замещаемой должности муниципальной службы на день проведения аттестации)

	

	с представленным в аттестационную комиссию отзывом о моем уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности

	присвоения мне классного чина _______________________________________

	
	(наименование классного чина)

	не согласен по следующим основаниям:
	

	

	К настоящему заявлению прилагаю:

	

	

	(дополнительные сведения о служебной деятельности)

	

	Прошу Вас учесть выше изложенное при принятии решения аттестационной комиссией.

	
	
	

	         (число, месяц, год)
	                   (подпись) (расшифровка подписи)

	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению

о порядке присвоения

 классных чинов муниципальным 

служащим администрации 

муниципального образования

 сельского поселения «сельсовет Кошкентский» 

.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 


1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ________________________________________________

3.   Сведения об образовании, наличии  ученой  степени,  ученого  звания 

_____________________________________________________________________________________
                       (когда и какую образовательную организацию окончил,

_____________________________________________________________________________________
                  специальность (направление подготовки) и квалификация по образованию,
_____________________________________________________________________________________
                                          ученая степень, ученое звание)


4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании ______________
                                                                                                         (документы 

_______________________________________________________________________________________
   о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение квалификации 

_______________________________________________________________________________________
по результатам дополнительного профессионального образования (удостоверение 

_______________________________________________________________________________________
    о повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке)


5.   Замещаемая   должность   муниципальной   службы   на день проведения 

квалификационного   экзамена   и   дата   назначения   на   эту   должность 

________________________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы ______________________________________________


7. Общий трудовой стаж _______________________________________________
8. Классный чин муниципальной службы ______________________________________
                                                                       (наименование классного чина и дата
_______________________________________________________________________________________ 

                                         его присвоения)

9.   Вопросы   к   муниципальному   служащему и краткие ответы на них 

________________________________________________________________________________________________

10.   Замечания   и   предложения, высказанные аттестационной комиссией 

________________________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим ____________________________________________________________________

12.   Оценка        знаний   и   умений (профессионального     уровня)

муниципального   служащего   по   результатам   квалификационного экзамена 

________________________________________________________________________________
(признать,  что  муниципальный  служащий  сдал  квалификационный экзамен, и 

рекомендовать  его  для  присвоения  классного  чина  муниципальной службы;

признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)


13. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии 

Количество голосов за ________, против ________


14.Примечания_______________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии   ___________    _________________
                                                                (подпись)         (расшифровка подписи)


Заместитель председателя аттестационной комиссии    ___________    _____________________

                           (подпись)     (расшифровка подписи)


Секретарь аттестационной комиссии   ___________    _____________________

                                                                 (подпись)     (расшифровка подписи)


Члены аттестационной комиссии          ___________    _____________________

                                                               (подпись)     (расшифровка подписи)

                                                               ___________    _____________________

                                                                (подпись)     (расшифровка подписи)


Дата проведения квалификационного экзамена ________________________________

С экзаменационным листом ознакомлен _______________________________________
                                           (подпись муниципального служащего, дата)


(место для печати)
ПРОТОКОЛ № 1
заседания аттестационной комиссии по проведению квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации сельского поселения «сельсовет Кошкентский» МО «Хивский район»

23 декабря 2024г.
                                                  с. Кашкент
Место проведения:
Администрация МОСП «сельсовет Кошкентский»                14-00 ч.

Присутствовали:



Сефибеков В.С.      -  глава администрации МОСП «сельсовет Кошкентский», 
                                   председатель комиссии;

Асланбеков А.Б.    – специалист ВУС администрации- секретарь
Члены комиссии:

Исаев А.И. – юрист администрации МО «Хивский район»;

Балабеков М.М. – бухгалтер администрации МОСП «сельсовет Кошкентский» 
Комиссия правомочна голосовать и принимать решения по всем вопросам повестки дня.

Повестка дня:

1.Проведение квалификационного экзамена (аттестации) на предмет присвоения очередного классного чина муниципальной службы, муниципальным служащим администрации МОСП «сельсовет Кошкентский».

Слушали: 
Сефибеков В.С. в своем выступлении открыл заседание аттестационной комиссии. 
Исаева А.И. Он разъяснил присутствующим основные положения порядка проведения квалификационного экзамена и присвоения классных чинов муниципальной службы. 

Квалификационный экзамен проводится в виде тестирования на бланках. 
      Правила прохождения тестирования:

1. На прохождение теста  предоставлено не более  40 минут.

2. Вниманию представлено 40 вопросов-тестов и несколько вариантов ответа. 

3. Правильным является только один ответ из предложенных.

4. Прохождение теста осуществляется путем проставления любого знака напротив варианта ответа, который лицо, проходящее тестирование, считает правильным.

5. Проставление более чем одного знака при ответе на один вопрос-тест или не проставление знака, исправление -  означает неправильный ответ.

6.Тест считается пройденным, если тестируемый дал не менее 75% (30) правильных ответов 
Слушали:

Муниципального служащего администрации МОСП «сельсовет Кошкентский»:

1. Маллаева Мажлума Нажмудиновича – заместителя главы администрации сельского поселения «сельсовет Кошкентский»  МО «Хивский район». 

Итоги тестирования- 38 правильных ответов.
Признать, что муниципальный служащий Маллаев М.Н. сдал квалификационный экзамен и рекомендовать его для присвоения классного чина – Муниципальный советник 2 класса
Голосовали:

 за – 4; против-0;  воздержались-0

Решение: Маллаев М.Н. - сдал квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                    Сефибеков В.С.
Секретарь                                                  Асланбеков А.Б.
[image: image1.png]



РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН  

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛЬСОВЕТ КОШКЕНТСКИЙ» ХИВСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

 22 ноября 2024г.  № 11 

«О проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации сельского поселения «сельсовет Кошкентский» муниципального образования «Хивский район» для присвоения классных чинов»

           В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в целях присвоения первого классного чина, в соответствии с Постановлением администрации МОСП «сельсовет Кошкентский» от 27.12.2023г. №62-П «О создании постоянно действующей комиссии по аттестации, присвоению классных чинов и об утверждении Положения о порядке работы аттестационной комиссии по присвоению классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения «сельсовет Кошкентский»
         1.Провести 23 декабря 2024 года  квалификационный экзамен  муниципальных служащих  администрации муниципального образования «сельсовет Кошкентский» для присвоения очередного классного чина.

         1.1. Прием квалификационного экзамена возложить на постоянно действующую  аттестационную комиссию администрации  сельского поселения «сельсовет Кошкентский» муниципального образования «Хивский район»;

         1.2.Установить, что для муниципальных служащих квалификационный экзамен (аттестация) проводится на общих основаниях в виде тестирования. 
      2. Утвердить список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен для присвоения классных чинов, согласно приложению № 1.

3. Утвердить График проведения квалификационного экзамена, согласно приложению № 2.

4. Утвердить перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена:

- личное заявление муниципального служащего (в случае проведения внеочередного квалификационного экзамена);

- отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина, представляемые непосредственным руководителем муниципального служащего;

- должностная инструкция муниципального служащего.

5. Ознакомить муниципальных служащих с графиком, утвержденным настоящим распоряжением, не позднее, чем за месяц до даты проведения квалификационного экзамена, с отзывом непосредственного руководителя не позднее, чем за две недели до даты проведения квалификационного экзамена.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава администрации

МОСП «сельсоветКошкентский»                         Сефибеков В.С.                                                                                                            
Приложение 1

 к распоряжению администрации 

МОСП «сельсовет Кошкентский»

от 22.11. 2024 г.  № 11 

Список

муниципальных служащих, сдающих квалификационный экзамен
	№

п/п
	Фамилия, имя,

отчество
	Замещаемая должность на момент проведения квалификационного экзамена


	Классный чин,

дата присвоения
	Классный чин, присваиваемый при успешной сдаче экзамена

	1.


	Маллаев Мажлум Нажмудинович
	Заместитель главы администрации
	Муниципальный советник 3 класса

24.06.2006г.
	Муниципальный советник 2 класса

	Итого: 1 человек


Приложение 2

к распоряжению администрации

МОСП «сельсовет Кошкентский»

от 22.11. 2024 г.  № 11
ГРАФИК

проведения квалификационного экзамена 
	№

П№ п/п
	ФИО муниципального служащего, сдающего экзамен
	Замещаемая

должность
	Форма проведения экзамена
	Дата, время и место проведения экзамена
	Ответственный за подготовку и представление отзыва
	Отметка об ознакомлении, сдающего экзамен

	1  1
	Маллаев Мажлум Нажмудинович
	Заместитель главы администрации
	тестирование
	23.12.2024 г.

14.00. Зал совещаний администрации
	(Глава)
	



РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 

ХИВСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛЬСОВЕТ КОШКЕНТСКИЙ» 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

27 декабря 2024г.  № 12

 «О присвоении очередных классных чинов муниципальным служащим муниципального образования сельского поселения «сельсовет Кошкентский»

           В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Дагестан от 11.03.2008г. №9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан» (с изменениями на 28.12.2016г.), законом Республики Дагестан от 12.10.2005г. №32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан» (ред. 05.03.2018г.), на основании протокола заседания аттестационной комиссии администрации МОСП «сельсовет Кошкентский» от 27.12.2024г. №1,

1. Присвоить очередной классный чин муниципальной службы 

Заместителю главы администрации МОСП «сельсовет Кошкентский» Маллаеву Мажлуму Нажмудиновичу – муниципальный советник 2 класса;
2. Бухгалтеру администрации произвести соответствующие выплаты с 01.01.2025 года.;
3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания; 
4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава              
      
                                                                    Сефибеков В.С.
